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1. OD AUTORA

W ciggu ostatnich ponad 30 lat gospodarki wolnorynkowej w Polsce zaszto wiele
przemian, dynamicznie ksztattowaty sie rzeczywisto$¢ gospodarcza i otoczenie
prawno-podatkowe przedsiebiorcéw. Jak pokazujg statystyki w Polsce dziata okoto 2
miliony przedsiebiorcow jednoosobowych, co stanowi blisko 80% wszystkich
przedsiebiorcow. Firmy te nierzadko zaktadano w latach 90-tych, rozwijaty sie one,
nieraz przeksztatcajgc sie w sporej wielkosci i wartosci przedsiebiorstwa. Przed
wiascicielami tych przedsiebiorstw stojg obecnie duze wyzwania. Z jednej strony wcigz
rosngca presja fiskalna zmusza do poszukiwania racjonalnych sposobdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, z drugiej zas nieunikniona zmiana pokoleniowa na
stanowiskach 0sOb zarzgdzajgcych rodzinnymi firmami zmusza do ponownego
przemyslenia formy, w ktorej dziata przedsiebiorstwo.

W ostatnim czasie, zwlaszcza po wejsciu w zycie przepiséw tzw. Polskiego tadu
zaobserwowa¢ mozna wzmozony wzrost zainteresowania przeksztatcaniem
przedsiebiorstw jednoosobowych w spotki prawa handlowego, w szczegolnosci spotke
z ograniczong odpowiedzialnoscig. Taka forma prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jest nie tylko popularna (w Polsce obecnie zarejestrowanych jest ponad
400 tys spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig) ale takze gwarantujgcg
bezpieczenstwo wspolnikow i relatywnie nieskomplikowang w prowadzeniu.
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Wszystko to powoduje, ze coraz czesciej pojawiajg sie zapytania o procedure
przeksztatcenia jednoosobowego przedsiebiorcy w spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Opracowanie, ktére oddajemy w Panstwa rece ma odpowiedzie¢
na podstawowe pytania zwigzane z przeksztatceniem. Mamy nadzieje, ze okaze sie
ono dla Panstwa pomocne w podejmowaniu istotnych decyzji biznesowych.

Adam Matycha, radca prawny

cham M@Lq
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2. POWODY PRZEKSZTALCENIA | JEGO KORZYSCI

Nalezy powiedzie¢ jasno, ze nie kazda jednoosobowa dziatalnos¢ powinna byc¢
przeksztatcana w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig. Zwykle przeksztatceniu
podlegaja dziatalnosci, ktére osiggnety znaczacy stopien rozwoju oraz wysoki
poziom obrotéw. W takich przypadkach najczesciej wiasciciele firm zaczynajg mysle¢
o limitowaniu swojej odpowiedzialnosci z majgtku prywatnego a takze o
korzystniejszym rozliczaniu prowadzonej dziatalnosci. Nie bez znaczenia sg rowniez
kwestie osobowe i ptynne nastepstwo prawne (réwniez na gruncie prawa
administracyjnego czy podatkowego).

Przeksztatcenie jednoosobowego przedsiebiorcy (pojecie to jest nieco niefortunne,
poniewaz nie przeksztatcamy osoby fizycznej w spétke a jedynie jej prowadzone przez
nig przedsiebiorstwo) jak juz wspomniano, jest korzystne przede wszystkim dla
wiekszych podmiotéw, prowadzgcych bardziej rozbudowang dziatalnos¢. Czesto sa
to rodzinne firmy, ktére przez lata odniosty sukces, stopniowo powiekszaty rozmiar
obrotéw, majgtek, uzyskiwaty dochodowe kontrakty i zatrudnity wiekszg grupe
pracownikow. Z punktu widzenia tak prowadzonej dziatalnosci przeksztatcenie w
spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig jest korzystniejsze z powodu
automatycznego wejscia spétki w prawa i obowigzki przedsiebiorcy jednoosobowego.
O zasadzie kontynuacji znajdg Panstwo wiecej informacji w rozdziale 7 opracowania
(kliknij tu, aby przejs¢).

Dla mniejszych przedsiebiorcéw, prowadzgcych ograniczong dziatalnos¢ gospodarczg
zwykle atrakcyjniejsze jest utworzenie nowego podmiotu (spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cig) i wyposazenie jej w odrebny majgtek. Takie dziatanie nie wigze
sie jednak z petng kontynuacjg dziatalnosci i wejsciem w prawa i obowigzki
przedsiebiorcy. Moze to mie¢ znaczenie w przypadku np. realizowanych umow,
uzyskanych koncesji czy zezwoleh, ktére nie zostang w takim przypadku
,przeniesione” na nowo tworzony podmiot.

W wielu przypadkach przeksztatcenie jest dziataniem rozsgdnym i pozgdanym,
poniewaz przede wszystkim eliminuje ryzyko zwigzane 2z nieograniczong
odpowiedzialnoscia osobistg witasciciela przedsiebiorstwa jednoosobowego.
Wyjatkiem od tej =zasady jest jedynie okres solidarnej, czasowej
wspotodpowiedzialnosci  bylego  przedsiebiorcy i spdtki, nastepujgcy  po
przeksztatceniu (wiecej informacji na temat w rozdziale 5.2.1).

Dziatalnos¢ gospodarcza, prowadzona w formie jednoosobowej dziatalnosci wpisanej
do CEIDG wigze sie z nieograniczong odpowiedzialno$cig osobistg i to catym
majgtkiem przedsiebiorcy. Z tego wiasnie powodu wielu przedsiebiorcow rozwaza
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utworzenie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub tez wtasnie przeksztatcenie
przedsiebiorcy bezposrednio w takg spotke.

Wiecej informacji na temat zasad ograniczonej odpowiedzialnosci za zobowigzania
spotki z 0.0. zawarte sg w rozdziale 4 opracowania (kliknij tu, aby przejs¢).

2.3. MOZLIWOSC POZYSKANIA INWESTORA

Prowadzgc jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg nierzadko nadarza sie okazja
pozyskania dodatkowych srodkow, dzieki ktorym mozliwy bedzie dalszy rozwoj
przedsiebiorstwa. W niektérych przypadkach inwestor, ktéry mogtby wnies¢ do
wspolnego interesu srodki pieniezne i know-how bedzie zainteresowany pozyskaniem
W zamian czesci udziatbw w przedsiebiorstwie, co przy jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej nie bedzie mozliwe.

2.4. MOZLIWOSC POZYSKANIA DOSWIADCZONYCH
WSPOLNIKOW

W niektorych przypadkach przedsigbiorstw, zdarza sie, ze niektorzy pracownicy stajg
sie z czasem niezwykle cenni i ich odejscie moze spowodowac dtugofalowe,
negatywne skutki dla biznesu. W takich sytuacjach czasem przedsiebiorcy decydujg
sie na ,dokooptowanie” takiego wspétpracownika jako wspdlnika, ktérego juz znajg i
ktéremu ufajg. Taki wspolnik moze zosta¢ nagrodzony pakietem udziatéw, ktére bedg
Z pewnoscig pozytywnie wigzaty go z dalszymi losami firmy.

Spotka cywilna, ktéra umozliwia wspolne dziatanie przedsiebiorcom moze stuzy¢
podobnym celom, jednak jest jednym z najbardziej niebezpiecznych rozwigzan w
zakresie odpowiedzialnosci za zobowigzania innych wspolnikow.

2.5. PODATKI | SKLADKI

Jednym z powoddéw (cho¢ nie wytgcznym) przeksztatcenia wielu przedsiebiorcow
jednoosobowych sg kwestie podatkowe. Szczegdlnie interesujgco wyglada tutaj
mozliwos¢é ograniczenia wysokosci sktadki zdrowotnej, ktora wskutek zmian w
systemie podatkowym w 2022 r. jest niekorzystnie obliczana dla przedsiebiorcéw
prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé¢ gospodarczg, ktérzy notujg duze zyski.
Jednym z efektow zatozenia spétki z 0.0. jest mozliwos¢é optacania preferencyjnej
stawki ubezpieczenia zdrowotnego, przy zachowaniu pewnych zasad.

Przeksztatcenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w spoétke z o0.0. jest
niewatpliwie procesem ztozonym i planujgc przeksztatcenie nalezy kazdorazowo
gruntownie zbadac¢ konsekwencje podatkowe tego dziatania, najlepiej angazujgc do
tego wyspecjalizowany podmiot. W wiekszosci przypadkow pomocne moze byc¢
zaangazowanie w procedure doradcow podatkowych, ktérzy pomogg optymalnie
zaplanowac przeksztatcenie, jego proces i dalsze prowadzenie biznesu.
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Trzeba pamietac, ze sama che¢ odprowadzana nizszych podatkoéw nie moze byc¢
samodzielng przyczyng przeksztatcenia ze wzgledu na ryzyko zakwalifikowania
takiej czynnosci jako niedozwolonego obejscia prawa podatkowego.

3. KONTUNUACJA PRAW | OBOWIAZKOW
PRZEDSIEBIORCY JEDNOOSOBOWEGO

3.1. ZASADA KONTYNUACJI

Niewatpliwg zaletg przeksztatcania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w spotke
Zz ograniczong odpowiedzialnoscig jest zasada kontynuacji sytuacji prawnej
przedsiebiorcy. Zgodnie bowiem z przepisami, spétce przeksztatconej przystugujg
wszystkie prawa i obowigzki przedsiebiorcy przeksztatcanego.

Zgodnie z art. 5842 kodeksu spotek handlowych spoétce przeksztatconej przystuguja
wszystkie prawa i obowigzki przedsiebiorcy przeksztatcanego.

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig pozostaje podmiotem w szczegolnosci
zezwolen, koncesji oraz ulg, ktoére zostaly przyznane przedsiebiorcy przed jego
przeksztatceniem, chyba ze ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, konces;ji albo
ulgi stanowi inaczej.

Nalezy pamietac, ze w przypadku przeksztatcenia przedsiebiorcy jednoosobowego w
Spotke z ograniczong odpowiedzialnosScig nie dochodzi do petnej tzw. sukcesji praw i
obowigzkow. Mowi sie tu raczej o tzw. zasadzie ograniczonej kontynuacji. Nie
dochodzi tu do charakterystycznego dla sukcesji nastepstwa prawnego, w efekcie,
ktérego poprzednik przestaje istniec. Osoba fizyczna przestaje jedynie by¢
przedsiebiorcg i staje sie wspolnikiem nowo powstatej spoftki.

Przeksztatcenie przedsigbiorcy w spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig powoduje
przejscie na spétke praw i obowigzkow, przystugiwaty przedsiebiorcy, w szczegolnosci
prawa i obowigzki z umow, ktére zawart przedsiebiorca jednoosobowy (np. umowy
dystrybucyjne, umowy najmu lokalu, umowy leasingu, umowy kredytowe, pozyczki,
wiasnosci sktadnikéw majgtku przedsigbiorcy).

Co istotne, spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig nie stanie sie wtascicielem
wszystkich praw i obowigzkéw osoby fizycznej a tylko tych, ktére sg zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Jest to wtasnie konsekwencja przyjetej
zasady ograniczonej kontynuaciji, ktéra ma prowadzi¢ do transformacji prowadzonego
przedsiebiorstwa w spétke. Poza zakresem przedsiebiorstwa sa oczywiscie
skladniki majatku i zobowigzania o charakterze prywatnym. Przyjecie zasady
petnej kontynuacji powodowatoby, ze do spotki przeksztatconej trafityby sktadniki
zupetnie niezwigzane z prowadzonym biznesem.
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W toku przeksztatcenia spotka z 0.0. nie zostanie strong umowy pozyczki, ktora
udzielona zostata cztonkowi rodziny przez przedsiebiorce jednoosobowego, jednak
poza prowadzong dziatalno$cig gospodarczg. Umowa taka nie byta bowiem
zwigzana w prowadzonym biznesem.

3.2. PRZEKSZTALCENIE A NUMER NIP | REGON

W przypadku przeksztatcenia jednoosobowego przedsiebiorcy w spétke z ograniczong
odpowiedzialnosciag spétka nie przejmie numeru NIP przedsiebiorcy
jednoosobowego. W praktyce numer NIP zostanie nadany spétce z 0.0. w trakcie
procedury jej rejestracji Krajowym Rejestrze Sgdowym. Nadanie numeru NIP
nastepuje zwykle tego samego lub w ciggu nastepnych 2 dni (okoto) po rejestraciji
spofki. Jest to spowodowane wzgledami technicznymi i wspotdziataniem systemu KRS
oraz identyfikacji podatnikow.

Nadanie nowego numeru NIP ma rowniez znaczenie w przypadku postugiwania sie
przed przedsiebiorce kasami fiskalnymi. Ze wzgledow technicznych warto pamietaé
o koniecznosci odpowiedniego przygotowania kas rejestrujgcych, poniewaz
moze sie zdarzyé¢, ze wskutek braku odpowiedniego planowania przedsiebiorca
nie bedzie mégt po dniu przeksztatlcenia dokonywa¢ sprzedazy.

W praktyce nalezy zwrocic uwage, ze koniecznoSc¢ uzyskania nowego numeru
REGON moze byc¢ jednym z bardziej problematycznych elementéw w procedurze
przeksztatcenia, dlatego tez warto poinformowac o tym aspekcie
przeksztafcenia dziat ksiegowosci przedsiebiorcy jednoosobowego.

Podobnie réwniez w przypadku numeru REGON jest on automatycznie nadawany
nowo zarejestrowanej spotce z 0.0. podczas jej wpisu do KRS — tym samym wiec
numer REGON przedsiebiorcy jednoosobowego nie jest przejmowany przez
spotke z o.0.

3.3. PRACOWNICY

Zgodnie z zasadg kontynuacji dotychczasowy pracodawca (osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg) przestanie byé w chwili przeksztatcenia
pracodawcg pracownikdw zatrudnionych dotychczas w jego przedsiebiorstwie.
Pracodawcg dla pracownikow stanie sie niejako automatycznie spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia.

Jednym z zagadnien spornych, ktére pojawiajg sie w doktrynie prawa pracy, jest to,
czy w przypadku przeksztatcenia przedsiebiorcy jednoosobowego w spotke z
ograniczong odpowiedzialnoscig mozemy mowi¢ o0 przejeciu pracownikdw w
rozumieniu art. 23* kodeksu pracy.
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Przepis art. 231 k.p. jest istotny dla praw pracownikow, poniewaz:

1) naktada na pracodawce obowigzki o charakterze informacyjnym;

2) daje pracownikom przejetym przez innego pracodawce (tu: spotke z 0.0.) prawo do
rozwigzania uméw o prace za 7 dniowym uprzedzeniem w ciggu 2 miesiecy liczgc
od dnia przejecia (pojawia sie potencjalne ryzyko utraty kadr),

3) powstaje teoretyczne ryzyko wyptaty odpraw pracownikom, ktorzy rozwigzaliby
umowy o prace za 7 dniowym uprzedzeniem (w drodze tzw. fikcji prawnej takie
rozwigzania uméw o prace traktowane sg jak wypowiedzenia ziozone przez
pracodawce);

4) ustanawia zasade, mowigca, ze za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy,
powstate przed przejsciem czesci zaktadu pracy na innego pracodawce,
dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie.

Od czasu uchwalenia przepiséw o przeksztatceniu przedsiebiorcy jednoosobowego w
spotke na poziomie przepiséw nie doszio do jednoznacznego rozstrzygniecia czy
rzeczywiscie przeksztatcenie moze bycC traktowane jako przejscie zaktadu pracy na
innego pracodawce.

W braku przepisow istniejg dwa przeciwne poglady na te kwestie:

1) przeksztatcenie nie powoduje zastosowania artykutu 23* kodeksu pracy. Zdaniem
prezentujgcych ten poglad nie dochodzi do przejscia zakfadu pracy na innego
pracodawce, poniewaz pod wzgledem prawnym spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig jest w rzeczywistosci tym samym pracodawcg, jednak
dziatajgcego pod inng formg prawng;

2) Zwolennicy drugiego pogladu uwazajg, ze mechanizm przeksztatcenia
przedsiebiorcy jednoosobowego w spotke zasadniczo rézni sie od mechanizmu
sukcesji znanego z przeksztatcen spotek prawa handlowego, gdzie zasadniczo
transfery pracownikéw nie wystepujg. Podkresla sie réwniez ochronng funkcje
przepisu art. 231 k.p.

Niestety pomimo licznych gtoséw doktryny prawa pracy ustawodawca nie zdecydowat
sie do dzis$ na jednoznaczne przesgdzenie tej kwestii w przepisach. Obecnie przewaza
poglad, stwierdzajgcy, ze w toku przeksztatcenia przedsiebiorcy jednoosobowego w
spotke nie ma zastosowania art. 23 k.p.

Jako podstawe do niestosowania art. 23! k.p. wskazuje sie m.in., ze:

1) przeksztatcenie przedsiebiorcy jednoosobowego jest procesem zmierzajgcym
jedynie do zmiany formy prawnej, w oparciu o ktorg funkcjonuje pracodawca
i jest to sytuacja zblizona do sytuacji przeksztalcenia spoétek prawa
handlowego, gdzie art. 23! k.p. co do zasady nie ma zastosowania;

2) celem art. 23* k.p. jest ochrona pracownikdw w procesach przejscia czesci lub
cato$ci zaktadu pracy, ktoéry w prawie pracy ma swojg specyficzne rozumienie.
Przepisy te powstaty, aby chroni¢ pracownikéw przed niekorzystnymi dla nich
zmianami pracodawcéw i zapobiega¢ zmianom w ich warunkach pracy czy
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ptacy (np. w procesach prywatyzacyjnych czy outsourcingu). W przypadku
przeksztatcenia mamy do czynienia jedynie ze zmiang formy prawnej
dotychczasowego pracodawcy.

Zagadnienie wzajemnej relacji przepisow art. 23! k.p. oraz regulacji dotyczgcych
przeksztatcen sg ztozone (oraz niezwykle interesujgce z punktu widzenia autora tego
opracowania) jednak ich doktadne omdwienie przekraczatoby ramy niniejszego tekstu
— stad tez zostaly tutaj jedynie zasygnalizowane.

Niezaleznie od pogladow teoretycznych do kwestii pracowniczych nalezy podejs¢ w
sposob praktyczny. Z pewnoscia nalezy zadbaé¢ o przekazanie odpowiednio
wczesniej pracownikom informacji o zmianach. Poziom zatrudnienia w
przedsiebiorstwach jednoosobowych zwykle pozwala na bezproblemowe dotarcie z
informacjg indywidualnie do kazdego z pracownikow. W przedsiebiorstwach
jednoosobowych zwykle nie dziatajg zwigzki zawodowe czy rady pracownikéw, co
powoduje, ze obowigzki informacyjne sg mniej skomplikowane.

Pracownik i pracodawca po przeksztatceniu nie maja obowiazku zawierania
aneksow do uméw, w ktorych zmianie ulegatby pracodawca. Niekiedy jednak, z
praktycznego punktu widzenia i przejrzystosci informacyjnej takie aneksy sa
zawierane, co nie jest btedng praktyka.

Zasada kontynuacji praw i obowigzkow przez spotke przeksztatcong ma réwniez
wptyw na prawa i obowigzki pracownikow. Spotka przeksztatcona jest kontynuatorem
podmiotowosci przedsiebiorstwa przedsiebiorcy jednoosobowego, a wiec w
stosunkach pracy pracownikéw nie nastepujg zadne zmiany. Wszelkie okresy
zatrudnienia, staze pracownicze zasady pracy czy warunki ptacowe nie ulegajg
zmianie. Nie ma wiec miejsca sytuacja, w ktorej przyktadowo staz urlopowy w
zaktadzie pracy bytby liczony od poczatku w spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Podobnie zmianie nie bedg ulegaly akty wewnetrzne takie jak regulamin pracy czy
wynagradzania. W przypadku przedsiebiorcow jednoosobowych, prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg od wielu lat, takie akty byly tworzone ze wzgledu na
obowigzujgcg do 2017 r. minimalng ilos¢ 20 pracownikéw, ktéra obligowata
pracodawce do posiadania regulaminu pracy i wynagradzania. Obecnie prog, od
ktérego pracodawca musi posiadac¢ regulaminy wewnetrzne to 50 pracownikéw.

Zgodnie z cytowanym juz art. 5842 k.s.h. spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
stanie sie podmiotem koncesji, ktére zostaty udzielone przedsiebiorcy
jednoosobowemu, pod warunkiem jednak, ze w tresci koncesji nie zastrzezono
inaczej. Automatyzm przewidziany w tej regulacji nie oznacza jednak, ze
przedsiebiorca i przeksztatcona spétka nie musza podejmowaé zadnych
czynnosci. Przepisy szczegolne, regulujgce wydawanie poszczegodlnych rodzajow
koncesji mogg naktada¢ na przedsiebiorce dodatkowe obowigzki informacyjne,
ktére muszg by¢ wypetnione pod rygorem utraty koncesji.

W niektorych przepisach przeksztatcenie przedsiebiorcy moze by¢ zwigzane z
koniecznos$cig wszczecia procedury zmiany koncesji.
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Nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ wymogi szczegolne natozone na przedsiebiorce w
zwigzku z przeksztatceniem, poniewaz zwykle przepisy zwigzane z wydawaniem
danego rodzaju koncesji przewidujg Scisle okreslone terminy.

4. ODPOWIEDZIALNOSC W SPOLCE Z 0.0.

Kwestig, jaka czesto pojawia sie w przypadku przeksztatcenia przedsiebiorcy
jednoosobowego w spotke jest pytanie o to, jak wyglgdajg zasady odpowiedzialnosci
wspolnika spofki (a wiec jednoczesnie jej bytego wiasciciela) i czitonkéw jej zarzadu.
Dla niektorych przedsiebiorcow dziatalno$¢ w formie spétki jest czyms zupelnie
nowym, podobnie jak jej struktura i zasady dziatania. Ponizej zawarto opis
podstawowych zasad odpowiedzialnosci wspolnikdw oraz cztonkéw zarzgdu spotki —
a wiec z praktycznego punktu widzenia zagadnien najbardziej interesujgcych
wiascicieli.

4.1. ODPOWIEDZIALNOSC WSPOLNIKOW SPOLKI

Prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej nierozerwalnie tgczy sie z ryzykiem i
odpowiedzialnoscig za zaciggniete zobowigzania. W przypadku przedsiebiorcy
jednoosobowego odpowiada on za zobowigzania calym swoim, gromadzonym
przez lata majatkiem. W momencie przeksztatcenia przedsiebiorcy w spoétke z o. o.
sytuacja ta diametralnie sie zmienia. Od tej pory to spétka z 0.0. odpowiada za swoje
zobowigzania jako odrebna osoba prawna. Wspdlnicy spoétki (czy tez jednoosobowy
wspolnik) nie odpowiadajg za jej dtugi, nawet positkowo. (0 wyjgtku, zwigzanym z
solidarng odpowiedzialnoscia za dilugi powstate przed przeksztatceniem
przedsiebiorcy w spétke w dalszej czesci opracowania).

WIERZYCIEL - SPOLKAZ 0.0. * WSPOLNIK

Rysunek 1: Wspdlnicy nie odpowiadajq za zobowigzania spotki z o.o.

Moze sie zdarzy¢ w praktyce, ze wspolnik jest jednoczesnie cztonkiem zarzgdu spotki
— w przypadku spotek przeksztatcanych 2z jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych jest to wrecz norma. W takim wypadku nalezy bra¢ pod uwage réwniez
zasady odpowiedzialnosci cztonkéw zarzgdu, szczegodlnie w przypadku pojawienia sie
stanu niewypftacalnosci spotki.

4.2. ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZARZADU SPOLKI

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest osobg prawng, ktérej wszelkie sprawy
prowadzone sg przez jej zarzgd. Zarzad moze funkcjonowac jako organ jednoosobowy
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lub tez wieloosobowy. Regulg jest, ze czionkiem zarzadu spétki, powstatej z
przeksztatcenia  przedsiebiorcy  jednoosobowego  zostaje  dotychczasowy
przedsiebiorca jednoosobowy. Powdd jest zawsze ten sam — chec posiadania
petniejszej kontroli nad prowadzonym od lat biznesem.

4.2.1.0dpowiedzialnos¢ zarzadu - prawo handlowe.

Zasadniczo cztonkowie zarzgdu spotki z 0. 0. nie odpowiadajg za jej zobowigzania,
jednak w wyjgtkowych okolicznosciach mogg oni takg odpowiedzialno$¢ ponosic, w
szczegolnosci na podstawie art. 299 kodeksu spotek handlowych.

W przypadku, jezeli egzekucja przeciwko spoéice okaze si¢ bezskuteczna,
cztonkowie zarzgdu odpowiadajg solidarnie za jej zobowigzania. Jest to pierwszy
warunek przypisania cztonkowi zarzgdu odpowiedzialnosci za zobowigzania spoéfki.

Czlonek zarzagdu moze sie jednak uwolnic¢ od tej odpowiedzialnosci, jezeli wykaze, ze:
1) we wiasciwym czasie zgtoszono wniosek o ogtoszenie upadtosci;

2) we wilasciwym czasie wydano postanowienie o otwarciu postepowania
restrukturyzacyjnego albo o zatwierdzeniu uktadu w postepowaniu w
przedmiocie zatwierdzenia ukfadu;

3) niezgtoszenie wniosku o ogtoszenie upadtosci nastgpito nie z jego winy;

4) pomimo niezgtoszenia wniosku o ogtoszenie upadtosci oraz niewydania
postanowienia o0 otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego albo
niezatwierdzenia uktadu w postepowaniu w przedmiocie zatwierdzenia uktadu
wierzyciel nie ponidst szkody.

Powyzsze oznacza, ze cztonek zarzgdu spotki z 0.0. musi stale kontrolowac czy spotka
nie spetnia kryteriow do ogtoszenia jej upadtosci. Jezeli pomimo pojawienia sie stanu
niewyptacalnosci cztonek zarzgdu nie zachowujgc starannosci nie sktada wniosku o
upadtos¢ a wierzyciele nie uzyskajg zaspokojenia z majgtku spotki — mozliwe jest
wytoczenie powoddztwa bezposrednio przeciwko cztonkowi zarzgdu.

UWAGA! Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob

zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
O 2095 z p6zn. zm.) powaznie ograniczono mozliwosci dochodzenia wierzytelno$ci od

= zarzgdu na gruncie art. 299 kodeksu spotek handlowych (art. 15zzra ustawy). W
praktyce, w okresie stanu zagrozenia epidemicznego (obowigzuje w Polsce od dnia

16 maja 2022 r.) zarzady nie sg zobowigzane do zgtaszania wniosku o upadtoSc,

jezeli niewyptacalno$c spotki jest spowodowana COVID-19.
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4.2.2.0dpowiedzialnos¢ zarzadu - prawo podatkowe.

Mowigc o odpowiedzialno$ci zarzgdu za zobowigzania spotki musimy pamietaé, ze
takg odpowiedzialno$¢ przewidujg przepisy prawa podatkowego tj. art. 116 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1540 z pdzn.
zm.).

Zgodnie z ordynacjg podatkowg za zalegtosci podatkowe spoétki odpowiadajg
solidarnie catym swoim majgtkiem cztonkowie jej zarzadu, jezeli egzekucja z majatku
spotki okazata sie w catosci lub w czesci bezskuteczna.

Czionek zarzadu moze uwolnic sie od tej odpowiedzialnosci, jezeli wykaze, ze
1) we wiasciwym czasie zgtoszono wniosek o ogtoszenie upadtosci;

2) we wiasciwym czasie zostato otwarte postepowanie restrukturyzacyjne albo
zatwierdzono uktad w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu;

3) niezgtoszenie wniosku o ogtoszenie upadtosci nastgpito bez jego winy;

Czionek zarzgdu moze réwniez uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci osobistej, jezeli
wskaze majgtek spotki, z ktdorego egzekucja umozliwi zaspokojenie zalegtosci
podatkowych spétki w znacznej czesci.

4.2.3.0dpowiedzialnos¢ zarzadu - ubezpieczenia spoteczne.

Czlonkowie zarzgdu mogg by¢ réwniez pociggnieci do odpowiedzialnosci za
nieuregulowane sktadki na ubezpieczenie spoteczne (najczesciej pracownikow spofki).

Zasady odpowiedzialnosci za nieuregulowane sktadki zawiera art. 31 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1009 z pdzn. zm.), ktéry odsyta w tym zakresie do wyzej juz opisywanego art. 116
ordynacji podatkowej.

Warunkiem powstania takiej odpowiedzialnosci jest wiec przede wszystkim
bezskutecznos¢ egzekucji sktadek. W konsekwenc;ji takiej bezskutecznosci Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wydaje decyzje, w ktérej okresla osoby zobowigzane do
zapfaty — tu cztonka zarzadu.

5. ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZOBOWIAZANIA
PRZEDSIEBIORCY JEDNOOSOBOWEGO

Przepisy przewidujg odpowiedzialno$¢ przeksztatconej spotki za zobowigzania
przedsiebiorcy. W braku takich przepiséw przeksztatcenie przedsiebiorcy
jednoosobowego bytby prostg furtkg do pozbycia sie dlugéw. Wystarczytoby bowiem
dokona¢ przeksztatcenia jednoosobowego przedsiebiorcy, uzyskac wykreslenie z
CEIDG i rejestracje nowego podmiotu aby pozostawi¢ dtugi ,przypisane” do
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jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej osoby fizycznej. Ustawodawca przewidziat
jednak takg ewentualnosc¢, wprowadzajgc szczegodlne regulacje ,uszczelniajgce”.

5.2. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLKI | PRZEDSIEBIORCY | JEJ
PODSTAWY

5.2.1.0dpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy i spoétki - prawo handlowe.

Zgodnie z art. 5842 kodeksu spoétek handlowych, przedsiebiorca odpowiada solidarnie
ze spoétkg przeksztatcong za swoje zobowigzania zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg powstate przed dniem przeksztatcenia. Oznacza to, ze
ewentualny wierzyciel przedsiebiorcy jednoosobowego moze dochodzi¢ swoich
roszczen zarowno od osoby fizycznej, ktdra byta przedsiebiorcg jak i od spoétki, ktora
powstata w wyniku przeksztatcania.

—

Przedsiebiorca Spotka
=Y Byly przedsiebiorca

Odpowiedzialnos¢ |
przedsiebiorcy

2
<
I

2
5}
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1
v}

o
i

a

| Odpowiedzialnos¢
spotki

Odpowiedzialnos¢ solidarna

Rysunek 2: Odpowiedzialnos¢ solidarna przedsiebiorcy i spotki

Odpowiedzialnos¢ powyzsza nie jest nieograniczona czasowo -— zgodnie z
wskazywanym tu przepisem odpowiedzialnos¢ byto przedsigbiorcy trwa przez okres
trzech lat, liczac od dnia przeksztatcenia. Oznacza to, ze wierzyciele maja trzy lata,
aby zdecydowa¢ sie na dochodzenie swoich naleznosci od bytego
przedsigbiorcy. Po uptywie trzech lat wierzyciele bedg mogli kierowa¢ swoje
roszczenia jedynie do spotki (o ile wezesniej nie ulegng one przedawnieniu).

Mechanizmem odpowiedzialnosci solidarnej objete sg zobowigzania, ktére powstaty
przed dniem przeksztatcenia. Wierzytelno$ci, ktdre powstaty po dniu przeksztatcenia
sg zwigzane z dziatalnoscig spoéfki i jedynie od niej mogg by¢ egzekwowane.

5.2.2.0dpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy i spotki - prawo podatkowe.

Zgodnie z ordynacjg podatkowg (art. 93a § 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1540 z p6zn. zm.)) jednoosobowa
spotka kapitatowa powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy bedgcego osobg
fizyczng wstepuje w przewidziane w przepisach prawa podatkowego prawa
przeksztatcanego przedsiebiorcy zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,
z wyjatkiem tych praw, ktére nie mogg by¢ kontynuowane na podstawie przepiséw
regulujgcych opodatkowanie spotek kapitatowych.
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Oznacza to, ze zalegtosci podatkowe przedsiebiorcy jednoosobowego stang sie
zalegtosciami podatkowymi przeksztatconej spotki.

5.2.3.0dpowiedzialnos¢ przedsigbiorcy i spotki - ubezpieczenia
spoteczne.

Podobnie, jak to ma miejsce w przypadku odpowiedzialnosci cztonkéw zarzgadu spotki
za zobowigzania z tytutu sktadek, ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych odsyta
w poprzez art. 31 do ordynacji podatkowej (w szczegolnosci do art. 93a, regulujgcego
odpowiedzialnos¢ po przeksztatceniu — patrz wyzej).

6. JEDNOOSOBOWY ZARZAD | JEDYNY WSPOLNIK

W przypadku przeksztatcenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w spotke z
0.0. po dniu przeksztatcenia zarejestrowana zostaje spotka, ktorej z reguty jednym
udziatowcem oraz jedynym cztonkiem zarzadu jest byly przedsiebiorca jednoosobowy.

Powstanie tzw. jednoosobowej spétki z 0.0. powoduje kilka niezwykle istotnych
nastepstw, o ktorych warto pamietaé, planujac przeksztatcenie. Jednym z nastepstw
przeksztatcenia jest z reguty pojawienie sie szczegdlnych zasad reprezentaci
jednoosobowej spétki z 0.0.

Warto rowniez zwrdci¢c uwage na kwestie zwigzane z zawieraniem umow o0 prace z
cztonkami zarzadu. Jest to kwestia istotna, poniewaz po przeksztatceniu w spotke z
0.0. wiasciciel, co zrozumiate, jest zainteresowany uzyskiwaniem zysku ze spoiki.

Zgodnie z art. 210 kodeksu spotek handlowych, w kazdym przypadku czynnosci
prawnej, dokonywanej pomiedzy jedynym wspdlnikiem, ktory jest zarazem jedynym
cztonkiem zarzadu - czynnos$¢ prawna miedzy tym wspolnikiem a reprezentowang
przez niego spotkg wymaga formy aktu notarialnego. Dodatkowo, o kazdorazowym
dokonaniu takiej czynnosci prawnej notariusz zawiadamia sad rejestrowy za
posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Jedyny wspolnik

4

. Cztonek jednoosobowego
Spotka
zarzadu

Rysunek 3. Jedyny udziatowiec i jedyny cztonek zarzqdu spotki
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Przepisy nakazujgce stosowanie formy aktu notarialnego zostaty wprowadzone z
powodu ryzyka, ze jednoosobowy wiasciciel i zarazem jedyny cztonek zarzgdu
zawieratby faktycznie bez zadnej kontroli umowy ,,z samym sobg”, tak ksztattujgc
warunki umow, ze dochodzifoby do szkody na rzecz spotki, ktora jest jednak odrebng
od wspolnika osobg prawng i rownoprawnym uczestnikiem obrotu gospodarczego.

Powyzsze oznacza, ze formy aktu notarialnego beda wymagaé na przyktad:
1) kontrakt menadzerski pomiedzy jedynym czionkiem zarzadu a spotka;
2) umowa najmu lokalu uzytkowego, ktérego wiascicielem jest cztonek zarzadu;

3) umowa hajmu samochodu czy innych urzgdzen, ktorych wtascicielem jest
cztonek zarzadu.

Wymaog formy aktu notarialnego powoduje, ze zawieranie umow pomiedzy wytgcznym
udziatowcem i jednoczesnie jedynym cztonkiem zarzadu staje sie kosztowne. Nalezy
przy tym pamieta¢, ze nie tylko zawarcie umowy bedzie wymagato formy aktu
notarialnego, ale takze np. kazdorazowy aneks juz zawartej umowy bedzie musiat by¢
sporzadzony w formie aktu notarialnego.

Istniejg dwa rozwigzania powyzszej sytuacji: przekazanie udziatow osobie trzeciej lub
powotanie dodatkowego cztonka zarzadu.

6.2.1.Przekazanie czesci udzialdw osobie trzeciej

Przekazanie czesci udziatbw moze zosta¢c dokonane w drodze darowizny lub
sprzedazy udziatow, co wigze sie jednak z koniecznoscig rozwazenia nastepstw
podatkowych tych czynnosci. Nalezy przy tym podkresli¢, ze warto$¢ udziatow okresla
sie nie na podstawie ich wartosci nominalnej, ale na podstawie wyceny wartosci spotki
jako catosci (m. in. wycena aktywow i pasywow).

6.2.2.Powotanie kolejnego cztonka zarzadu spoéftki.

W przypadku, w ktorym spotka, w ktérej udziatowcem jest tylko jedna osoba posiada
wieloosobowy zarzad, nie stosuje sie przepisow o szczegdlnej formie aktu
notarialnego. Zastosowanie majg wiec ogoélne zasady reprezentacji spotki z 0.0. w
umowie z jej cztonkiem zarzadu.

W umowie miedzy spétkg a czionkiem zarzgdu oraz w sporze z nim spotke
reprezentuje rada nadzorcza (rzadko stosowana) lub petnomocnik powotany
uchwata zgromadzenia wspolnikow.

6.3. UMOWY O PRACE Z CZLONKAMI ZARZADU

Zagadnienie dopuszczalnosci zawierania z czionkami zarzgdu umow o prace
wymagatoby odrebnego opracowania, jednak warto zasygnalizowac¢ tutaj, ze nie
bedzie dopuszczalne zawarcie umowy o prace pomiedzy spotkg a czionkiem
zarzadu, ktéry jest jednoczesnie jej jedynym udziatowcem.
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Orzecznictwo, zwtaszcza w sprawach ZUS stoi konsekwentnie na stanowisku, ze w
sytuacji, w ktérej wytgczny udziatowiec zawiera ,sam ze sobg” umowe o prace nie
bedziemy mogli méwi¢ o podlegtosci stuzbowej czionka zarzadu. Bedac
jednoczesnie jedynym wiascicielem (udzialowcem) spotki taki czionek zarzadu
wydawatby sam sobie polecenia stuzbowe. Cecha charakterystyczng umowy o
prace jest wlasnie podlegtosé stuzbowa w relacji pracodawca-pracownik a we
wskazanym uktadzie cztonek zarzgdu — spotka bytaby ona po prostu iluzjg.

7. ETAPY PRZEKSZTALCENIA — OGOLNY ZARYS
PROCEDURY

Do przeksztatcenia jednoosobowego przedsiebiorcy w spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscig konieczne jest przejscie przez nastepujgce etapy procedury
(podstawa prawna: art. 584° kodeksu spotek handlowych):

1) Etap przygotowawczy:
Obejmuje on sporzgdzenie planu przeksztatcenia przedsigbiorcy wraz z
zatgcznikami oraz opinig biegtego rewidenta;
2) Etap wtascicielski:
a) ztozenie oswiadczenia o przeksztatceniu przedsiebiorcy;
b) zawarcie umowy spotki — aktu zatozycielskiego;
C) powotanie cztonkdw organdw spotki przeksztatconej — w tym przypadku
jedynie zarzgdu spotki.

3) Etap rejestracyjny:
dokonanie w rejestrze wpisu spotki przeksztatconej i wykreslenia
przedsiebiorcy przeksztatcanego z Centralnej Ewidenciji i Informaciji o
Dziatalnosci Gospodarczej.

8. ETAP PRZYGOTOWAWCZY

Zgodnie z art. 5847 kodeksu spotek handlowych plan przeksztatcenia powinien
zawiera¢ co najmniej ustalenie wartosci bilansowej majatku przedsiebiorcy
przeksztatcanego na okreslony dzien w miesigcu poprzedzajgcym sporzadzenie
planu przeksztatcenia przedsigbiorcy.

Czesci sktadowe planu przeksztatcenia:

1) projekt oswiadczenia o przeksztatceniu przedsiebiorcy;

2) projekt aktu zatozycielskiego spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig;

3) wycene sktadnikdw majgtku (aktywéw i pasywow) przedsiebiorcy
przeksztatcanego;
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4) sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celéw przeksztatcenia na dzien, o
ktérym mowa w art. 5847 § 1 (a wiec ponownie na okreslony dzien w
miesigcu poprzedzajgcym sporzadzenie planu przeksztatcenia
przedsiebiorcy

WAZNE! Plan przeksztatcenia przedsigbiorcy sporzgdza sie w formie aktu
notarialnego. Do aktu notarialnego dotgczane sg wszystkie zatgczniki wymienione
powyzej, w tym projekt umowy spofki.

Zatgcznikiem do planu przeksztatcenia sg projekt oswiadczenia o przeksztatceniu
przedsiebiorcy oraz projekt aktu zalozycielskiego (umowy spétki). W pozniejszym
etapie procedury projekty te zamienig sie w ostateczne oswiadczenie przedsigbiorcy
oraz umowe (akt zatozycielski) spotki.

W tym miejscu warto zaplanowac¢ dobrze przeksztatcenie przedsiebiorcy, zwtaszcza
pod wzgledem ksiegowym. Jest to szczegdlnie istotne, jezeli planowane jest np.
wnoszenie do docelowej spotki nieruchomosci.

Zwykle majatek przedsiebiorcy przeksztatconego jest wyzszy od kapitatu zaktadowego
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktora zostanie docelowo utworzona. W
zwigzku z tym punktu widzenia ksiegowego w momencie przeksztatcenia kapitat
zaktadowy spotki jest pokrywany majagtkiem przedsiebiorcy jednoosobowego,
natomiast pozostata warto$¢ majatku zasila kapitat zapasowy spotki.

Warto rowniez rozwazyC kwestie zwigzang z ustrojami majatkowymi pomiedzy
wspotmatzonkami. Trzeba bowiem pamieta¢, ze w zaleznosci od ustroju
majgtkowego tgczgcego przedsiebiorce z zong lub mezem (ustréj wspolnosci lub
rozdzielnosci majgtkowej) nalezy w nieco inny sposdb dokona¢ przeksztatcenia.

8.2. BADANIE PLANU PRZEKSZTALCENIA PRZEZ BIEGLEGO
REWIDENTA

Po sporzadzeniu planu przeksztatcenia w formie aktu notarialnego niezbedne jest
skierowanie do sgdu rejestrowego wiasciwego dla siedziby przedsigbiorcy
jednoosobowego wniosku o wyznaczenie biegtego rewidenta.

Na etapie przygotowawczym akt notarialny obejmujgcy plan przeksztatcenia nie jest
przekazywany do sgdu rejestrowego samodzielnie przez przedsiebiorce. Niezbedne
jest uprzednie zbadanie planu przeksztatcenia przez wyznaczonego przez sgd
biegtego rewidenta, ktory wraz z opinig przesle plan przeksztatcenia sgdowi.
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W praktyce mozliwe jest wczesniejsze (jeszcze przed sporzgdzeniem planu
przeksztatcenia) ztozenie wniosku o wyznaczenie biegtego rewidenta, ktérego
przedsiebiorca wybrat samodzielnie. Takiego biegtego rewidenta wskaza¢ mozna
we wniosku, ktéry sktadany jest do sadu rejestrowego. Ze wzgleddéw proceduralnych
oraz szybkosci postepowania takie dziatanie jest rozwigzaniem optymalnym.

Biegty rewident moze byc wybrany z listy biegtych sgdowych, moze byc¢ rowniez
biegtym wyznaczonym przez sgd tylko do tego, wskazanego badania.

Plan przeksztatcenia przedsiebiorcy poddawany jest badaniu przez biegtego
rewidenta w zakresie jego poprawno$ci i rzetelnosci. Na pisemne zagdanie biegtego
rewidenta przedsiebiorca przeksztatcany przedktada mu dodatkowe wyjasnienia lub
dokumenty.

Biegly rewident, w terminie okreslonym przez sad, nie dtuzszym jednak niz dwa
miesigce od dnia jego wyznaczenia, sporzgdza na piSmie szczegotowg opinie i sktada
ja wraz z planem przeksztatcenia przedsiebiorcy sadowi rejestrowemu oraz
przedsiebiorcy przeksztatcanemu.

W przypadku wyznaczenia wskazanego biegtego rewidenta na wniosek
przedsiebiorcy termin ten zostaje znaczgco skrocony. Biegty zawiera bezposrednio z
przedsiebiorcg stosowng umowe, na podstawie ktérej okreslane jest jego
wynagrodzenie.

Po zbadaniu planu przeksztatcenia biegty rewident przesyta opinie wraz planem
przeksztafcenia sgdowi rejestrowemu oraz przedsiebiorcy przeksztatcanemu.

9. ETAP WLASCICIELSKI

9.1. OSWIADCZENIE O PRZEKSZTALCENIU PRZEDSIEBIORCY

Oswiadczenie o przeksztatceniu powinno zasadniczo opiera¢ sie na projekcie,
dotgczonym do planu przeksztatcenia i okreslac co najmniej:

1) typ spotki, w jaki zostaje przeksztatcony przedsiebiorca. W naszym przypadku
bedzie to spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

2) wysokos¢ kapitatu zaktadowego. Minimalny kapitat zaktadowy to 5.000 zi.
Minimalna warto$¢ nominalna jednego udziatu w spétce z ograniczong
odpowiedzialnoscig to 50 zt.

3) zakres praw przyznanych osobiscie przedsiebiorcy przeksztatcanemu jako
wspolnikowi, jezeli przyznanie takich praw jest przewidziane. Zgodnie z
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4)

kodeksem spétek handlowych mozliwe jest przyznanie wspdlnikom
szczegolnych uprawnien - w szczegolnosci moze to by¢: prawo powotywania
lub odwotywania cztonkéw zarzadu lub uprzywilejowanie co do prawa gfosu.
Przyznanie osobiscie pewnych uprawnien moze by¢ ciekawym instrumentem
zmierzajgcym do zagwarantowania wtascicielowi przedsiebiorstwa kontroli nad
przeksztatcong spotka.

nazwiska i imiona cztonkéw zarzgdu spotki z 0.0.

WAZNE! Oswiadczenie o przeksztatceniu przedsiebiorcy powinno zostac
sporzgdzone w formie aktu notarialnego

9.2.

ZAWARCIE UMOWY SPOLKI - AKTU ZALOZYCIELSKIEGO

Umowa spotki (aktu zatozycielskiego) powinien opierac sie na projekcie dotgczonym
do planu przeksztatcenia we wczesniejszej fazie procedury.

9.2.1.Podstawowe elementy aktu zalozycielskiego (umowy) spotki.

Zgodnie z artykutem 157 § 1 kodeksu spétek handlowych umowa spofki z ograniczong
odpowiedzialnoscig powinna okreslac:

1)

2)

3)

4)

Firme spotki. Przez firme spétki rozumie sie jej nazwe. Zgodnie z art. 5843
kodeksu spotek handlowych w przypadku, gdy zmiana firmy przedsiebiorcy
przeksztatcanego w zwigzku z przeksztatceniem nie polega tylko na dodaniu
czesci identyfikujgcej forme prawng spoétki przeksztatconej, spotka
przeksztatcona ma obowigzek podawania w nawiasie dawnej firmy, obok
nowej firmy, z dodaniem wyrazu "dawniej" - przez okres co najmniej roku od
dnia przeksztatcenia.

Siedzibe spoétki. Siedzibg spofki jest zawsze miasto okreslone w umowie.
Siedzibe spotki nalezy odrézni¢ od jej doktadnego adresu, pod ktdérym
dziata. Zmiana adresu nie wymaga zmiany umowy spoétki a jedynie
stosownej uchwaty zarzgdu.

Przedmiot dziatalnosci spotki. Przedmiot dziatalnosci spétki okreslany jest
poprzez podanie numerow PKD. W zwigzku z kontynuacjg dziatalnosci
przedsiebiorcy jednoosobowego najczesciej przedmiot dziatalnosci spotki
jest tozsamy z przedmiotem dziatalnosci przedsigbiorcy. Nic nie stoi jednak
na przeszkodzie, aby go modyfikowac.

Wysokos¢ kapitatu zakladowego. Wysokos¢ kapitatu zaktadowego spofki
Z ograniczong odpowiedzialnoscig moze minimalnie wynosi¢ 5.000 zt, przy
czym jednostkowa wartos¢ udziatu nie moze by¢ mniejsza niz 50 zt. Kapitat
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5)

6)

7

zaktadowy spofki, ktéra powstaje w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy
jednoosobowego z reguty jest jednak wyzszy, co podyktowane jest checig
utrzymania pewnego wizerunku biznesowego, najczesciej kojarzonego z
wysokoscig kapitatu zaktadowego.

okreslenie czy wspolnik moze mie¢ wiecej niz jeden udziat. Najczesciej
stosowanym rozwigzaniem jest okreslenie, ze wspolnicy mogg posiadac
wiecej niz jeden udziat.

liczbe i warto§¢ nominalng udzialéw objetych przez poszczegdlinych
wspolnikow.

czas trwania spotki, jezeli jest oznaczony. Najczesciej stosowanym
rozwigzaniem jest okreslenie czasu trwania umowy spoétki jako
nieoznaczony. Spotki z 0.0. tworzone na zamkniete okresy sg rzadkos$cig a
rozwigzanie takie jest najczesciej stosowane w przypadku tak zwanych
spotek celowych.

O Planujgc rozszerzenie zakresu dziatalnosci nalezy pamietac o sprawdzeniu
— wymagan dotyczgcych odpowiednich kodéw PKD. Niektore z rodzajow dziatalnosci,
° wymagajgcych wpisu do rejestrow, wymagajg zawarcia w umowie spotki i wpisu do
KRS odpowiednich kodow PKD (np. ustugi agencji zatrudnienia, ustugi transportowe,

udzielanie pozyczek konsumenckich)

9.2.2.Dodatkowe elementy aktu zatozycielskiego (umowy) spotki:

1)

2)

3)

mozliwe jest zawarcie ograniczen co do zbywania udziatéw w spotce oraz
ich ewentualnego zastawiania. Wprowadzenie przepiséw dotyczgcych
ograniczenia zbywalno$ci udziatéw jest czesto stosowanym rozwigzaniem,
ktére ma w przysziosci zagwarantowac to, ze spoétka nie ,wymknie sie” spod
kontroli jej wiasciciela;

bardzo dobrym zapisem z praktycznego punktu widzenia jest klauzula
umozliwiajgca podwyzszenie kapitatu zakladowego bez zmiany umowy
spoétki. Bez zawarcia takiej klauzuli podwyzszenie kapitatu zaktadowego
wymagatoby zmiany umowy spoétki w drodze aktu notarialnego oraz
notarialnych o$wiadczen objeciu udziatbw w podwyzszonym kapitale
zaktadowym (co zwieksza koszty podwyzszenia);

zapisy wytaczajgce spadkobiercow zmartego wspodlnika od wstapienia
do spotki. Zapisy takie stuzg przede wszystkim do zabezpieczenia
intereséw rodziny witasciciela oraz nieprzerwanej dziatalnosci samej spotki
w przypadku zdarzen losowych;
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4) niektore spétki juz dziS zawierajg postanowienia  dotyczgce
elektronicznego sposobu gtosowania nad uchwatami. W przypadku
spotki jednoosobowej nie jest to jednak niezbedne;

5) okreslenie trwania roku obrotowego spoétki. W przypadku spotek
zaktadanych w drugiej potowie roku kalendarzowego, mozliwe jest
potgczenie niepetnego roku kalendarzowego oraz nastepnego petnego roku
obrotowego.

9.3. POWOLANIE CZLONKOW ORGANOW SPOLKI
PRZEKSZTALCONEJ

9.3.1.Cztonkowie Zarzadu

Powofanie czionkéw organdw spotki przeksztatconej sprowadza sie do powotania
zarzgdu. Zarzad zgodnie z odpowiednimi postanowieniami umowy spotki moze liczyé
od jednej do kilku oséb.

Najczestszym rozwigzaniem w praktyce jest to, ze dotychczasowy przedsigebiorca—
osoba fizyczna zostaje prezesem zarzgdu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Nie ma prawnych przeszkdod, aby cztonkami zarzgdu byty réwniez inne osoby fizyczne,
decyzja co do poszczegdlnych oséb musi by¢ jednak podjeta odpowiednio wczesniej,
poniewaz imiona i nazwiska czionkébw zarzadu spotki z  ograniczong
odpowiedzialnoscig powinny znalez¢ sie juz w fazie przygotowawczej w projekcie
oswiadczenia o przeksztatceniu.

WAZNE! Nie moze by¢ cztonkiem zarzgdu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej,
likwidatorem albo prokurentem osoba, ktéra zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXI-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i art. 591 kodeksu spdtek handlowych.

9.3.2.Prokurenci

Na tym etapie powstawania spotki warto rowniez zastanowic sie czy nalezy powotaé
w spoétce prokurenta (lub tez prokurentdow). Powotanie prokurentéw nie jest
obowigzkowe, Moze byc¢ jednak przydatne z punktu widzenia prowadzenia biznesu.

Prokura jest to rodzaj petnomocnictwa handlowego, ktérego moze udzieli¢ podmiot
wpisany do KRS. Prokura uprawnia dokonywania czynnosci (sgdowych i
pozasgdowych) zwigzanych z prowadzeniem przedsigbiorstwa.
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Prokurent nie moze m. in. zby¢ przedsiebiorstwa lub tez zbyc¢ lub obcigzy¢
nieruchomosci. Do tych czynnosci wymagane jest pefnomocnictwo szczegolne.

Prokurenta mozna potraktowac jako specjalnego petnomocnika, ktéry moze zarzgdzaé
np. poszczegodlnymi czesciami przedsiebiorstwa. Czesto zdarza sie, ze osoby
obejmujgce w spotce funkcje dyrektorskie sg zarazem prokurentami i zajmujg sie
przydzielonymi im zakresami dziatalnosci. Przyktadowo prokurentem moze by¢
dyrektor finansowy lub dyrektor dziatu kadr i ptac.

Zaletg funkcjonowania prokurentow w spoéfce jest mozliwos¢ odcigzenia zarzgdu od
takich czynnosci jak zawieranie pomniejszych kontraktow, zawieranie i rozwigzywanie
umow o prace, reprezentacja przed organami kontrolnymi.

Prokurent jest powotywany uchwatg zarzgdu, natomiast odwota¢ go moze niezaleznie
kazdy cztonek zarzadu.

Prokurenci mogg samodzielnie reprezentowac spotke (moéwimy wtedy o tzw. prokurze
samoistnej). Mozliwe jest tez powotanie kilku prokurentéw z zastrzezeniem, ze mogg
oni reprezentowacC spoétke jedynie tgcznie (stosowany w praktyce, jednak rzadszy
wariant).

Istnieje mozliwo$c ustanowienia tzw. prokury fgcznej niewtfasciwej, umozliwiajgcej
prokurentowi reprezentowanie spotki z udziatem cztonka zarzgdu. Blizsze opisanie
tego wariantu przekracza jednak ramy tego opracowania.

Prokurent jest ujawniany w rejestrze KRS. W rejestrze widoczny jest réwniez rodzaj
udzielonej prokury.

9.4. KOSZTY PROCEDURY POPRZEDZAJACEJ REJESTRACJE

Na koszty procedury poprzedzajgcej skierowanie wniosku do sadu rejestrowego
sktadajg sie gtownie nastepujgce pozycje:

1) koszt sporzgdzania opinii biegtego rewidenta;

2) koszty dwdch aktow notarialnych (planu przeksztatcania i oswiadczania o
przeksztatceniu);

3) koszty obstugi prawnej i podatkowej przeksztatcenia (sporzgdzenie
dokumentéw, w tym profesjonalnego aktu zatozycielskiego spétki, biezgce
doradztwo prawne oraz podatkowe).

23 |Strona

Adam Matycha Kancelaria Radcy Prawnego

O

O



10. ETAP REJESTRACYJNY

Po ztozeniu wszystkich przewidzianych prawem oswiadczeh oraz zawarciu umowy
spotki konieczne jest ztozenie wniosku o rejestracje przeksztatcenia do sadu
rejestrowego — Krajowego Rejestru Sgdowego.

Zgodnie z artykutem 584! kodeksu spotek handlowych wniosek o wpis
przeksztatcenia do rejestru wnoszg wszyscy czionkowie zarzadu spotki
przeksztatconej. W przypadku dziatania przez petnomocnika petnomocnictwo
powinno by¢ udzielone zatem przez wszystkich cztonkéw zarzadu.

Obecnie wszystkie wnioski do Krajowego Rejestru Sgdowego kierowane sg poprzez
system informatyczny (PRS - Portal Rejestrow Sgdowych).

Od strony technicznej, w przypadku reprezentacji przed KRS przez petnomocnika
oryginaty dokumentow (wyjatkiem sg akty notarialne) sg skanowane i przystane do
sadu za posrednictwem systemu PRS. (autor tego opracowania preferuje korzystanie
z kwalifikowanego podpisu elektronicznego do tego celu).

Mozliwe (a nawet wskazane) jest korzystanie przez przedsiebiorce jednoosobowego
z kwalifikowanego podpisu elektronicznego przy sporzgdzaniu dokumentéw spotki
i kKierowanych do sgdu rejestrowego. Dokumenty podpisane podpisem kwalifikowanym
podpisem elektronicznym sg rownowazne dokumentom sporzgdzonym w zwykiej,
papierowej formie.

Dokumenty sporzagdzone w formie aktow notarialnych (z pewnymi wyjgtkami)
zawierajg specjalne numery rejestru CREWAN (Centralny Rejestr Elektronicznych
Wypisow Aktow Notarialnych), ktére wskazuje sie przy kierowaniu do sadu
rejestrowego.

Z uwagi na znaczne obcigzanie sgdow rejestrowych przewidywany okres oczekiwania
na wpis moze wynosi¢ minimum jeden miesigc. Ze wzgledoéw organizacyjnych mozliwe
jest rowniez wykorzystanie mozliwosci jakg daje wnioskowanie o tzw. wpis celowany.
Wopis przeksztatcenia (a wiec rowniez utworzenie spétki z 0.0. i rozpoczecie jej
dziatalnosci jako odrebnego przedsiebiorcy) w okreslonym dniu jest czesto zasadny
ze wzgledow gtownie podatkowych i sprawozdawczych.

Optata za wpis spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig do KRS wynosi 500 zt plus
100 zt za ogtoszenie w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym. Optate wnosi sie
elektronicznie, podczas procedury rejestracyjnej.

W przypadku korzystania z pomocy profesjonalnego petnomocnika nalezy doliczy¢
réwniez koszty optaty skarbowej od udzielonego petnomocnictwa w wysokosci 17 zt.
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10.3. WYKRESLENIE PRZEDSIEBIORCY Z CEIDG

Wykreslenie przedsiebiorcy jednoosobowego CEIDG nie nastepuje automatycznie.
zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 541) przedsiebiorca jest obowigzany ztozy¢ wniosek o jego wykreslenie z CEIDG
w przypadku zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub przeksztatcenia
przedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 12 ustawy (przeksztatcenie
przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng wykonujgcg we wkasnym imieniu dziatalno$¢
gospodarczg w jednoosobowg spétke kapitatowa).

11. O AUTORZE

r. pr. Adam Matycha jest prawnikiem z kilkunastoletnim
doswiadczeniem w obstudze przedsiebiorcow, zaréwno polskich, jak i
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